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Professionelles Personalmanagement fur
kleine Unternehmen

Koln, 15.01.2018 - Mitarbeiter sind eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir den Erfolg von Unternehmen. Um diesen Faktor
professionell zu managen, braucht es strategisch durchdachte
Personalarbeit. Das Problem in kleineren Unternehmen: Niemand im
Haus kann oder mochte sich schwerpunktmidBig damit beschdftigen.
Diese Liicke im Bedarf kleinerer Unternehmen schlieBen jetzt die
Personalexpertinnen (www.personal-expertinnen.de). Hinter dem
Kolner Beratungsunternehmen stehen die beiden langjahrig erfahrenen
Personalprofis und Coaches Heike Pier und Janette Bartscherer.

Die meisten Unternehmer kennen das: Sie muissen Mitarbeiter gewinnen, obwohl die
Arbeitsmarkte leergefegt sind oder die bestehende Mannschaft an Bord halten, trotz der
Konkurrenz mit ihren verlockenden Angeboten. Egal ob es sich um Start-ups oder
traditionelle Familienunternehmen handelt: Jedes Unternehmen braucht professionelle
strategische Personalarbeit. Der Aufbau einer strategisch ausgerichteten Abteilung ist
aber erst ab einer bestimmten GréBe sinnvoll. Der Bedarf ist auch in kleinen

Unternehmen da, aber die Umsetzung bleibt auf der Strecke.

Ganze Bandbreite strategischer Personalarbeit

Die Personalexpertinnen bieten vor diesem Hintergrund das gesamte Spektrum moderner
Personalarbeit fir kleine Unternehmen an. Pier und Bartscherer beraten, trainieren und
coachen ihre Kunden zu Personalauswahl und Mitarbeiterbindung oder Entwicklung,
Qualifizierung und Fdhrung. Abhangig vom konkreten Bedarf des Unternehmens
begleiten sie ihre Kunden auch in Krisen und schwierigen Situationen wie

Umstrukturierungen oder internen Konflikten.

Beratung und Umsetzung

~Strategie™ bedeutet flir uns nicht, dass wir nur PowerPoint Folien liefern. Wir arbeiten
pragmatisch an wirksamen L&sungen®, erlautert Bartscherer. ,Die Strategien, die wir
erarbeiten, setzen wir auf Wunsch auch um, etwa indem wir Teilprozesse im Recruiting

Ubernehmen oder EntwicklungsmaBnahmen mitbegleiten und auswerten®, sagt Pier. Die
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beiden Personalexpertinnen blicken auf insgesamt 30 Jahre Erfahrungen im
Personalmanagement groBer und kleiner Unternehmen verschiedener Branchen zurlck.
Die Kunden sollen von diesen Erfahrungen der beiden Diplom-Betriebswirtinnen
profitieren, die nach ihrem Studium berufsbegleitend Zusatzausbildungen als

Systemische Coaches und Beraterinnen absolviert haben.

Quick-Check Personalmanagement

Zum Start bieten die Personalexpertinnen einen ,Quick-Check Personalmanagement®.
Damit haben Unternehmen die Moglichkeiten den Reifegrad ihres Personalmanagements
zu bestimmen. Der Quick-Check ist kostenfrei. Dazu beantworten die Teilnehmer online
15 Fragen zu Recruiting, Entwicklung und Fihrung in ihrem Unternehmen. AnschlieBend
fiihren die Personalexpertinnen ein halbstliindiges telefonisches Beratungsgesprach durch,
in dem sie spezifische Impulse zur Optimierung des Personalmanagements geben.
Teilnahme ab sofort unter:

http://personal-expertinnen.de/quick-check-personalmanagement

Kontakt

Die Personalexpertinnen Janette Bartscherer und Heike Pier GbR
BlumenthalstraBe 60

50668 Koln

Telefon: 0157-70209562 und 0151 - 40758855

E-Mail: info@personal-expertinnen.de


http://personal-expertinnen.de/quick-check-personalmanagement

